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Tarihsel Gelisimi

Mevlana Degisim Programi, yurti¢inde egitim veren yiiksekogretim kurumlari ile yurtdiginda
egitim veren yliksekodgretim kurumlari arasinda Ogrenci ve Ogretim elemani degisimini
gergeklestirmeyi amaglayan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yonetmelik ile birlikte yurt disindaki ytliksekogretim kurumlar ile
tilkemizdeki yiiksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisiminin 6ni
acilmistir.

Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en az bir en fazla iki yariy1l egitim i¢in;
Ogretim elemanlar1 ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki yiiksekdgretim
kurumlarinda ders vermek tizere programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin
biitiin bolgelerinden de 0Ogrenci ve Ogretim elemanlar1 Tiirkiye’deki yiiksekogretim
kurumlarina program kapsaminda gelerek egitim-6gretim faaliyetlerine katilabilirler.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Mevlana Degisim Programi, Tiirkiye’deki yiiksekogretim kurumlari ile bagka iilkelerdeki
yiksekdgretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimi gergeklestirmeyi
amaglamaktadir. Giresun Universitesi Mevlana Degisim Programi Ofisi olarak misyonumuz
egitim, kiiltiirel degisim ve birlesmeye olanak verecek global bir platform i¢in smirlar
kaldirmaktir.

Vizyonumuz
Basarilmas1 zor goriinebilecek bu hedefi olusturmamizda esin kaynagimiz Mevlana

Celaleddin-i Rumi’nin kendisi olmustur: “Yaptiklariniza ruhunuzu katarsaniz, i¢inizde bir
nehir, bir cosku aktigin1 duyarsiniz”.



Ofisimiz, sadece kiiltiirler arasinda ve bilimde sinir olmadigina ve egitimin herkes i¢in
olduguna inanmakla etki alanlarim1 genisletmek isteyen oOteki yliksekdgretim kurumlarini
bulmaya adanmastir.

Stratejik Hedefler

Hedef 1: Uluslararas1 6grenci sayisinin artirtlmasi

Hedef 2: Uluslararasi 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi

Hedef 3: Uluslararasi 6grenci ve dgretim elemani degisimi alaninda is birliginin ve degisim
programlarina katilime1 sayisinin arttirilmasi

Hedef 4: Uluslararas1 6grencilere yonelik barinma olanaklarinin arttiritlmasi
Hedef 5: Uluslararasi is birligi potansiyelinin arttiritlmasi
Hedef 6: Uluslararas1 goriintirliigiiniin arttirilmasi

Hedef 7: Akademisyenlerin yabanci dilde egitim verme kapasitelerinin arttirilmasi

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Veri bulunmamaktadir.

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Veri bulunmamaktadir.

Birimin Organizasyon Yapisi

Mevlana
Koordinatoru

Akademik
Personel




Iyilestirmeye Yénelik Cahsmalar

Yurt disinda bulunan iiniversiteler ile hareketliligin tesvik edilmesi, artirilmasi yoniinde
iletisim kurulmakta, farkli {niversiteler ile yeni anlagsmalarin imzalanmasi yOniinde
calismalar stirmektedir.

LIiDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birimde mevlana kurum koordinatorii ve bir akademik personel ile is ve islemler
ylriitiilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Veri bulunmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Hareketlilik faaliyetlerinin artirilmasi yoniinde ¢aligsmalar siirmektedir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Veri bulunmamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim web sitesi iizerinden faaliyetler duyurulmaktadir. Ayrica iletisim bilgileri web sitesinde
yer almaktadir. Gerekli duyuldugunda birim ile iletisim eposta ve telefon yoluyla
miimk{indiir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyonumuz

Mevlana Degisim Programi, Tiirkiye’deki yiiksekogretim kurumlar ile baska iilkelerdeki
yuksekdgretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimi gergeklestirmeyi
amaglamaktadir. Giresun Universitesi Mevlana Degisim Programi Ofisi olarak misyonumuz
egitim, kiiltiirel degisim ve birlesmeye olanak verecek global bir platform i¢in smirlar
kaldirmaktir.

Vizyonumuz
Basarilmas1 zor goriinebilecek bu hedefi olusturmamizda esin kaynagimiz Mevlana

Celaleddin-i Rumi’nin kendisi olmustur: “Yaptiklariniza ruhunuzu katarsaniz, ig¢inizde bir
nehir, bir cosku aktigini duyarsimiz”.



Ofisimiz, sadece Kkiiltiirler arasinda ve bilimde smir olmadigina ve egitimin herkes icin
olduguna inanmakla etki alanlarim1 genisletmek isteyen oOteki yliksekdgretim kurumlarimi
bulmaya adanmustir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler
Stratejik Hedefler

Hedef 1: Uluslararas1 6grenci sayisinin artirilmast
Hedef 2: Uluslararas1 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi

Hedef 3: Uluslararasi 6grenci ve dgretim elemani degisimi alaninda is birliginin ve degisim
programlarina katilime1 sayisinin arttirilmasi

Hedef 4: Uluslararas1 6grencilere yonelik barinma olanaklarinin arttirilmasi
Hedef 5: Uluslararas: is birligi potansiyelinin arttirilmasi

Hedef 6: Uluslararasi goriintirliigiiniin arttirilmast

Hedef 7: Akademisyenlerin yabanci dilde egitim verme kapasitelerinin arttirilmasi

A.2.3. Performans yonetimi

Veri bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Veri bulunmamaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Veri bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

YOK tarafindan belirlenmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

YOK tarafindan belirlenmektedir.



A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihmm

Veri bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Covid-19 salgini ile ara verilen hareketlilik halen faaliyete baglamamis olup bu nedenle son
yillara ait 6grenci geri bildirimi bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Veri bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Yurt disindan faaliyet gosteren {niversiteler ile isbirligi caligmalar1 siirmektedir.
Hareketliligin gerceklestirilmesi i¢in anlagmalar imzalanmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

YOK tarafindan belirlenmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Covid-19 salgini ile ara verilen hareketlilik halen faaliyete baglamamis olup bu nedenle son
yillara ait veri bulunmamaktadir.

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Veri bulunmamaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Veri bulunmamaktadir.

B.1.3. Ders kazamimlariin program ciktilariyla uyumu

Veri bulunmamaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Veri bulunmamaktadir.



B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Veri bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Veri bulunmamaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Veri bulunmamaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Veri bulunmamaktadir.

Ogrenme, Ogretme

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Veri bulunmamaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Veri bulunmamaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Veri bulunmamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Veri bulunmamaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Veri bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Veri bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Veri bulunmamaktadir.

ve



B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Veri bulunmamaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Veri bulunmamaktadir.

B.4..3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Veri bulunmamaktadir.

ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Veri bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Veri bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Veri bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma YetKinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Veri bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Mevlana Koordinatorliigii yurt disinda, 6zellikle Orta Asya iilkeleri, Azerbaycan, Giircistan,
Hindistan, Pakistan gibi iilkelerle iletisimini siirdiirmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Veri bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Veri bulunmamaktadir.



TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Veri bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Veri bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Veri bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIiRME
Sonu¢ ve Degerlendirme
Giiclii Yonleri ile Tyilesmeye Acik Yonler

YOK tarafindan durdurulan hareketliligin heniiz baslamamis olmasi nedeniyle faaliyet
sirasinda  karsilagilabilecek eksiklikler veya giiclii  yonlere iliskin giincel ver
bulunmamaktadir. Ancak iiniversiteler arasi isbirlikleri devam etmekte ve gelistirilmeye
calisiimaktadir.



